FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE UFFICIO DI POLIZIA COMUNALE
COMUNI PASIAN DI PRATO E MARTIGNACCO - ANNO 2010

Art. 22 del C.C.R.L. 6/5/2008

Fondo complessivo costituito per I'anno 2010 (risorse stabili + risorse variabili, escluse somme vincolate per incentivi recupero evasione ICl e

rimborsi a comune di Udine (residui anno 2009) personale trasferito nella POA)

Risorse stabili del fondo 87.769,76

Risorse stabili del fondo per il
pagamento del lavoro
straordinario 15.847,76

Risorse variabili del fondo
(escluse somme vincolate) 17.908,46

Incremento del Fondo ai
sensi dell'art. 20, comma 5,

Incremento del Fondo ai
sensi dell'art. 20, comma 5,

A. - TOTALE FONDO 2010 121.525,98

Somme vincolate per incentivi recupero
evasione ICl e rimborsi a comune di Udine
(residui anno 2009) personale trasferito nella
POA (2.839,52 + 12.039,93)

14.879,45
Fondo complessivo costituito per I'anno
2010 136.405.43

Dettaglio destinazione previsionale importi risorse stabili e risorse variabili su fondo complessivo 2010 (n° 48 dipendenti)

Risorse stabili per il lavoro straordinario 15.847,76

Progressioni orizzontali gia acquisite, compr. rateo 13" (importi

rapportati alle percentuali del P.T.) 57.800,00
Salario aggiuntivo EE.LL. (importi rapportati alle percentuali del

P.T) 27.105,00
Indenn. Cat. AeBart. 4, c.3, CCNL/1996 775,00

Somme vincolate relative a Progressioni orizzontali del
personale a P.T. per event. ripristino del tempo pieno 1.334,60

Somme vincolate relative a Salario Agg. E.L. del personale a

P.T. per event. ripristino del tempo pieno 755,16
Risorsa "stabile" disponibile per eventuali progressioni

orizzontali 0,00
Totale risorse stabili (escluso risorse lavoro straordinario) 87.769,76
Indenn. di turnazione 7.950,00
Indenn. di rischio 2.600,00
Indenn. serv. orario disagiato 500,00
Indennita di disponibilita e disagio ai VV.UU. 858,46
Indenn. specif. responsab. 5.000,00
Indenn. maneggio val. cassa 1.000,00

Risorsa "variabile" disponibile per eventuali progetti obiettivo
2010 efo produttivita collettiva 2010 ovvero al pagamento delle

indennita accessorie in caso di incapienza dei rispettivi fondi 0,00
B. Totale risorse stabili + ris. variabili comuni (compreso lavoro

straordin.) 121.525,98
(Incremento del Fondo ai sensi dell'art. 20, comma 5, del

CCRL/2002) 0,00
(Incremento del Fondo ai sensi dell'art. 20, comma 5, del

CCRL/2002) 0,00
C. - TOTALE parziale con risorse a specifica destinazione 121.525,98
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Importo vincolato per rimborso a Comune di Udine quote fondo anno 2009 personale trasferito nella POA (Res.) 12.039,93
Importo vincolato per rimborso a Comune di Udine quote fondo anno 2010 personale trasferito nella POA (Comp.) 12.039,93
Importo vincolato per incentivi recupero evasione ICI (non di competenza della forma associativa) - Art. 22, c. 2, lett. c.) 2.839,52
D. - TOTALE complessivo Fondo 2010 148.445,36
1. - Quantificazione quota individuale (comma 2, lett. a.) di somme spettanti al personale da assegnare alla forma associativa (n° 6)
Voce BARMINA | CANTARUTTI | GIABBAI MINOTTI | PIASENZOTTO %é’l;ﬁ’;“ TOTALI
PLA3 N
(PLAS5) (PLAB) (PLAS5) (PLAB4) (PLA2) 83.330%)
Progressioni orizzontali gia
acquisite, compr. rateo 13" 978,12 875,81 978,12 3.217,24 469,30 141544 7.934,03
Salario aggiuntivo EE.LL. 595,56 591,48 595,56 674,40 591,48 520,92 3.569,40
Indenn. Cat. AeBart. 4, c.
3, CCNL/1996 0,00
Totale risorse stabili 1.573,68 1.467,29 1.573,68 3.891,64 1.060,78 1.936,36 11.503,43
Indenn. di turnazione 1.590,00 1.510,00 1.590,00 1.830,00 1.430,00 7.950,00
Indenn. di rischio 0,00
Indenn. disp. e disagio V.U. 170,46 172,00 172,00 172,00 172,00 858,46
Indenn. specif. responsab. 0,00
Indenn. maneggio val. cassa 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 170,00 220,00
TOTALE QUOTA
INDIVIDUALE 6 dip. 3.344,14 3.159,29 3.345,68 5.903,64 2.672,78 2.106,36 20.531,89
Di cui riferite a risorse variabili: 1.770,46 1.692,00 1.772,00 2.012,00 1.612,00 170,00 9.028,46

Note: Per il pers. a P.T. le voci per progress., Sal. Agg. e indenn. cat. A e B, sono indicate al 100% al fine di garantire la copertura dei fondi in caso di ripristino del tempo pieno
Le indennita accessorie sono calcolate su previsione anno 2010.

2. - Quantificazione quota individuale di somme in godimento ed impegnate sul fondo del personale che rimane alle dipendenze funzionali del Comune

n° 42)

Progressioni orizzontali gia

acquisite, compr. rateo 134 51.200,57
Salario aggiuntivo EE.LL. 24.290,76
Indenn. Cat. AeBart. 4, c.

3, CCNL/1996 775,00
Totale risorse stabili 76.266,33
Indenn. di turnazione 0,00
Indenn. di rischio 2.600,00
Indenn. serv. orario disagiato 500,00
Indenn. specif. responsab. 5.000,00
Indenn. maneggio val. cassa 780,00
TOTALE QUOTA

INDIVIDUALE 42 dip. 85.146,33
Di cui riferite a risorse variabili: 8.880,00
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3. - Detrazione, dalle risorse complessive del fondo, delle quote individuali sia del personale assegnato (p. 1.) sia del personale alle dipendenze

funzionali del Comune (p. 2.)

Fondo Quote individuali Quote Somme
complessivo | da trasferire al | individualida | residue da
anno 2010 fondo della | mantenere nel | ripartire in
o (B.) forma fondo del proporzione
Tipo risorsa associativa Comune | (B-P.1.-P.2)
(P.1) (P.2)
Risorse stabili del fondo 87.769,76 11.503,43 76.266,33 0,00
Risorse stabili del fondo per il
pagamento del lavoro
straordinario 15.847,76 15.847,76
Risorse variabili del fondo 17.908,46 9.028,46 8.880,00 0,00
TOTALE 121.525,98 20.531,89 85.146,33 15.847,76
4. - Ripartizione delle somme residue del fondo tramite il metodo proporzionale (comma 2, lett. b. e d.) o altro accordo tra gli enti (comma 3)
Risorse stabili | Risorse stabili Risorse
del fondo, peril variabili del
residue pagamento del | fondo, residue TOTALI
lavoro
straordinario
Quota pro capite
(risorse p. 3. diviso numero complessivo dei
dipendenti del Comune <48>) 0,00 330,16 0,00
Quota delle risorse da destinare al fondo
della forma associativa
(quota pro capite per numero dipendenti
assegnati alla forma associativa <6>) 0,00 1.980,97 0,00 1.980,97
Quota che rimane nel fondo delle risorse
decentrate del Comune
(quota pro capite per numero dipendenti che
rimangono funzionalmente al Comune <42>) 0,00 13.866,79 0,00 13.866,79
TOTALE COMPLESSIVO 0,00 15.847,76 0,00 15.847,76

5. - Riepilogo somme da trasferire alla forma associativa e fondo residuo delle risorse decentrate per il Comune

Somme da trasferire Fondo residuo delle risorse decentrate
al fondo della forma associativa del Comune
Quota individ. dei dipendenti
rimasti funzionalmente alle
Quota individ. dei dipendenti assegnati (P. 1.) 20.531,89 dipendenze del Comune 85.146,33
Risorse stabili residue (P. 4.) 0,00 Risorse stabili residue (P. 4.) 0,00
Risorse stabili del fondo per il pagamento del Risorse stabili del fondo per il
lavoro straordinario (P. 4.) 1.980,97 pagam. del lavoro straord. (P. 4.) 13.866,79
Risorse variabili residue (P. 4.) 0,00 Risorse variabili residue (P. 4.) 0,00
Totale somma da trasferire al fondo della Totale residuo delle risorse
forma associata 22.512,86 decentrate del Comune 99.013,12
[
TOTALE FONDO (B.) | 121.525,98
[
Risorse aggiuntive Art. 20, c. 5 CCRL/2002 0,00 Risorse aggiuntive Art. 20, com. 5 0,00
TOTALE SOMME 22.512,86 99.013,12
TOTALE COMPLESSIVO FONDO (C.) 121.525,98 |
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6. - Costituzione definitiva del fondo comune per la forma associativa del servizio di polizia comunale

Risorse

Somme trasferite dal Comune di
Pasian di Prato

Somme trasferite dal Comune
associato di Martignacco

Totale fondo comune per la forma
associativa (ente capofila)

Quota individ. dei dipendenti assegnati (P. 1.)

20.531,89 20.531,89
Risorse stabili residue (P. 4.) 0,00 0,00
Risorse stabili del fondo per il pagamento del
lavoro straordinario (P. 4.) 1.980,97 1.980,97
Risorse variabili residue (P. 4.) 0,00 0,00
Totale somma da trasferire
al fondo della forma associata 22.512,86 22.512,86
Risorse aggiuntive di cui all'art. 20, comma 5,
CCRL/2002 0,00 0,00
TOTALE FONDO FORMA ASSOCIATA UFF.
POLIZIA COMUNALE 22.512,86 22.512,86
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