
FATTORI GENERALI DI 
VALUTAZIONE

ELEMENTI SPECIFICI DI 
VALUTAZIONE

PUNTI PESI% PUNTEGGIO TOTALI

A 1. Entità delle risorse umane gestite Da 0 a 7 7
A 2. Entità risorse finanziarie di spesa 
e di entrata assegnate

Da 0 a 8 2

B. Dimensione Responsabilità
B 1. Responsabilità giuridica e 
gestionale e correlazione tra entità del 
rischio e sanzione applicabile

Da 0 a 15 15 8 1,2

C. Problem Solving
C.1 Gestione dei processi decisionali e 
livello di discrezionalità

Da 0 a 40 40 25 10

100 65 19,45TOTALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE
AREA  DEMOGRAFICA, CULTURA E PROTOCOLLO

1,35

6,9

A. Dimensione Risorse

D. Rilevanza strategica 
D.1 Rilevanza strategica sulla base dei 
programmi dell’organo di governo

15

30Da 0 a 30 23


