PARERE DELL'ORGANO DI CONTROLLO DEL COMUNE DI PASIAN DI PRATO
sulla contrattazione definitiva riguardante la “costituzione e I’ utilizzo delle risorse del

Fondo per I'anno 2014” , sulla compatibilita economica-finanziaria dei costi e sul rispetto dei
vincoli di carattere generale — Relazione su Fondo risorse decentrate 2014.
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Il giorno 29.01.2015 il sottoscritto dott. Giorgio Cudicio, Revisore unico dei conti del

Comune di Pasian di Prato, ha esaminato, per |'adozione del prescritto parere di regolarita e
compatibilita dei costi, le seguenti documentazioni:

o La Determina n. 226 del 7/4/2014 relativa alla quantificazione e costituzione del Fondo per

Visti:

il salario accessorio 2014;

Il verbale della “preintesa” sottoscritta dalla Delegazione trattante riunita in data
17/4/2014 con la quale é stato approvato I'utilizzo delle risorse variabili del Fondo 2014, ed
in particolare per le voci riguardanti il pagamento delle indennita di rischio, turnazione,
orario disagiato, maneggio valori di cassa e indennita di responsabilita, nonché per la
valutazione dell'innalzamento del limite individuale delle ore straordinarie dei dipendenti e
da contabilizzare in “Banca Ore”;

Il verbale della Conferenza dei Responsabili dei servizi del 4/7/2014 relativa
all'individuazione dei dipendenti destinatari dell’”’indennita di responsabilita” di cui all’art.
6, lett. e) e f) del CCDIA del 3/2/2014, per I'anno 2014;

Il verbale sottoscritto dalla Delegazione Trattante in data 22/12/2014 con il quale é stato
approvato il nuovo testo, modificato ed integrato, del CCDIA gia sottoscritto in data
3/2/2014, e nella cui seduta é stato altresi verificato ed approvato definitivamente |'utilizzo
del Fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014;

La documentazione prodotta dalla Responsabile del Settore finanziario per quanto attiene
la Relazione “illustrativa” e “tecnico-finanziaria” di data 27/1/2015 riguardante, cosi come
esposti nei vari moduli, gli aspetti procedurali e le modalita di utilizzo delle risorse
accessorie riferite al Fondo 2014, anche con riferimento ai corrispondenti Fondi certificati
2013, 2012 e 2010;

Il CCRL/2006, art.li73 e 74; il CCRL/2008, art.li 22 e 26; il CCRL/2012;

L’art. 67 del D.L. n. 112/2008, convertito con modificazioni nella Legge n. 133/2008, che al
comma 12 prevede che I'Organo di revisione vigili sulla corretta applicazione delle
disposizioni del medesimo articolo; '
L’art. 40 e I'art. 40-bis, come modificato dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009, de! D.Lgs. n.
165/2001;

L'art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001;

L'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 convertito, con modificazioni, nella Legge n.
122/2010;

La Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 7 del 13/5/2010;



- La Circolare del Ministero del’Economia e Finanze (Dipartimento R.G.S.) n. 12 del
15/4/2011;

- La Circolare del Ministero del’Economia e Finanze (Dipartimento R.G.S.) n. 15 del
30/4/2014 — Conto annuale 2014 per I'esercizio 2013;

- La Circolare del Ministero delllEconomia e Finanze (Dipartimento R.G.S.) n. 25 del
19/7/2012 sulla Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria alla contrattazione integrativa;

Considerato che & demandato all'Organo di revisione il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dalle norme di
legge e che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale
alla firma definitiva dell’accordo stesso;

Rilevato che I'Ente non si trova in situazione deficitaria e monitora costantemente gli
equilibri finanziari di competenza, cassa, residui sia ai fini del bilancio sia ai fini del rispetto del
patto di stabilita,

Rilevato inoltre che il sottoscritto Revisore ha gia rilasciato una prima certificazione in data
29 agosto 2014 rispetto alla quale non vi sono state modifiche alle risorse destinate al Fondo per
I'incentivazione delle risorse umane e della produttivita del personale dipendente

CERTIFICA CHE

1. Le risorse finanziarie destinate per I'anno 2014 al Fondo per l'incentivazione delle risorse
umane e della produttivita del personale dipendente risultano compatibili con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, cosi come richiesto e secondo i parametri ivi previsti dalle
normative sopra richiamate;

2. Allo stesso modo, si certifica che & rispettato il limite e il vincolo di riduzione del Fondo
salario accessorio anno 2014, rispetto al medesimo Fondo anno 2010, cosi come previsto
dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010.

Pasian di Prato, 11 29.01.2015

Lo rga[\__o-&)i' Revisi
Qongiorgio Cudfici
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