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VERBALE DELLE OPERAZIONI DI COLLOQUIO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA DI COMPARTO E IN
SUBORDINE INTERCOMPARTIMENTALE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE” (CATEGORIA PLA — POSIZIONE ECONOMICA NON SUPERIORE A PLA 6 -
C.C.R.L. DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO UNICO DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA
GIULIA) DA ASSEGNARE ALL’AREA POLIZIA MUNICIPALE DEL COMUNE DI PASIAN DI PRATO.

VERBALE N. 2

L'anno duemilaventitre addi ventiquattro del mese di maggio alle ore 09:45 in Pasian di Prato, presso
I'ufficio del Segretario Comunale, si & riunita la commissione per la selezione di cui all'oggetto, cosi
composta:

- Dott.ssa STANIG Eva - Segretario Comunale — Presidente

- Dott. MANSUTTI Michele — Comandante del Corpo di Polizia Locale - Membro Esperto

- Dott.ssa BEVILACQUA Samantha - Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile - Membro Esperto
- Rag. MORO Eugenia - Istruttore Direttivo Amministrativo —Segretario verbalizzante.

La commissione, costituita con determinazione n. 203 in data 08 maggio 2023, prende atto:

1. della insussistenza delle situazioni di incompatibilita e condizioni di conflitto di interessi
anche potenziale, tra i commissari e i candidati;

2. che alla selezione hanno concorso due candidati, entrambi provenienti dal comparto enti
locali.

La commissione prende atto che alla selezione in parola sono stati ammessi entrambi i candidati:

- Candidato identificato con prot. n. 7089 del 26.04.2023;

- Candidato identificato con prot. n. 7229 del 27.04.2023.

Prosegue poi nei lavori individuando i criteri su cui vertera il colloquio, finalizzato ad accertare le
motivazioni e la corrispondenza fra le caratteristiche personali del candidato e le specificita del ruolo da
ricoprire all'interno dell’organizzazione settoriale.

Pertanto il colloquio sara finalizzato ad accertare le seguenti caratteristiche individuali:

-esperienza, capacita di risoluzione dei problemi e capacita relazionali, intese come gestione dei rapporti
con tutte le tipologie di utenza relativamente al servizio di assegnazione;

- profilo motivazionale e capacita organizzativa, intesa quale propensione al lavoro di gruppo ed alla
flessibilita operativa e organizzativa.

La Commissione stabilisce di procedere ad esaminare i candidati in ordine di protocollo d’arrivo.



Alle ore10:05 il Presidente dichiara aperta la seduta e vengono pertanto chiamati a colloquio:
- Candidato identificato con prot. n. 7089 del 26.04.2023;
- Candidato identificato con prot. n. 7229 del 27.04.2023.

La Commissione, dopo aver esaminato i singoli candidati, ha ritenuto che il candidato identificato con prot.
n. 7229 del 27.04.2023 sia il pit idoneo al posto da ricoprire, per I'accentuato profilo motivazionale volto
alla possibilita di bilanciare la vita personale e professionale, anche in un’ottica di crescita, nonché alla
capacita di risoluzione dei problemi gestionali.

I membri della commissione, alla luce delle valutazioni di merito di cui sopra, concludono la seduta
dichiarando, all’'unanimita, I'idoneita del candidato a coprire il posto oggetto della presente procedura di
mobilita volontaria.

Pertanto da atto della chiusura del relativo procedimento.

Si da atto, infine, che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

I membri esperti

MANSUTTI Michele A1, .
TS

Il Presidente




