
N. POSTI CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE AREA

1 C Istruttore Amministrativo Contabile Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente, Manutenzioni e Strutture Informatiche

1 C Istruttore Amministrativo Contabile Area Economico-Finanziaria, Tributi e  Servizi Sociali

N. POSTI CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE AREA

1 C Istruttore Amministrativo Contabile Area Demografica

1 B Collaboratore Professionale – Messo Comunale Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente, Manutenzioni e Strutture Informatiche

TEMPO INDETERMINATO

Possibilità di ricorrere all’istituto della convenzione per l’utilizzo di personale assegnato da altri enti (art. 7 CCRL 2004 e art. 28 della L.R. 18/2016) ed al 

comando di personale ai sensi dell’art. 27 della L.R. 18/2016

TEMPO DETERMINATO

Copertura di tutti i posti che dovessero rendersi vacanti, per qualsiasi motivo, tramite mobilità o altro istituto consentito dalle normative vigenti in materia

Copertura di tutti i posti che dovessero rendersi vacanti, per qualsiasi motivo, tramite mobilità o altro istituto consentito dalle normative vigenti in materia

Copertura di tutti i posti che dovessero rendersi vacanti, per qualsiasi motivo, tramite mobilità o altro istituto consentito dalle normative vigenti in materia

TEMPO INDETERMINATO

Assunzioni con contratti di lavoro flessibile, per sostituire temporaneamente dipendenti assenti con diritto alla conservazione del posto o per far fronte ad 

esigenze eccezionali o temporanee, da attivare al verificarsi delle singole necessità nel rispetto delle condizioni previste dal comma 10, articolo 20 della L.R. 

18/2015, nonché per attivare progetti per l’utilizzo di lavoratori disoccupati o titolari del trattamento di integrazione salariale straordinario, del trattamento di 

mobilità o del trattamento di disoccupazione speciale (LSU, cantieri lavoro, progetti voucher) nel rispetto dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e nei limiti 

della spesa imposti in tal senso dal comma 28 dell’art. 9 del D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010 e successive modifiche;

Possibilità di ricorrere all’istituto della convenzione per l’utilizzo di personale assegnato da altri enti (art. 7 CCRL 2004 e art. 28 della L.R. 18/2016) ed al 

comando di personale ai sensi dell’art. 27 della L.R. 18/2016

TEMPO DETERMINATO

ANNUALITA' 2022

ANNUALITA' 2023

ANNUALITA' 2024

TEMPO INDETERMINATO

Assunzioni con contratti di lavoro flessibile, per sostituire temporaneamente dipendenti assenti con diritto alla conservazione del posto o per far fronte ad 

esigenze eccezionali o temporanee, da attivare al verificarsi delle singole necessità nel rispetto delle condizioni previste dal comma 10, articolo 20 della L.R. 

18/2015, nonché per attivare progetti per l’utilizzo di lavoratori disoccupati o titolari del trattamento di integrazione salariale straordinario, del trattamento di 

mobilità o del trattamento di disoccupazione speciale (LSU, cantieri lavoro, progetti voucher) nel rispetto dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e nei limiti 

della spesa imposti in tal senso dal comma 28 dell’art. 9 del D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010 e successive modifiche;

TEMPO DETERMINATO

Assunzioni con contratti di lavoro flessibile, per sostituire temporaneamente dipendenti assenti con diritto alla conservazione del posto o per far fronte ad 

esigenze eccezionali o temporanee, da attivare al verificarsi delle singole necessità nel rispetto delle condizioni previste dal comma 10, articolo 20 della L.R. 

18/2015, nonché per attivare progetti per l’utilizzo di lavoratori disoccupati o titolari del trattamento di integrazione salariale straordinario, del trattamento di 

mobilità o del trattamento di disoccupazione speciale (LSU, cantieri lavoro, progetti voucher) nel rispetto dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e nei limiti 

della spesa imposti in tal senso dal comma 28 dell’art. 9 del D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010 e successive modifiche;

Possibilità di ricorrere all’istituto della convenzione per l’utilizzo di personale assegnato da altri enti (art. 7 CCRL 2004 e art. 28 della L.R. 18/2016) ed al 

comando di personale ai sensi dell’art. 27 della L.R. 18/2016


