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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  CATERINA GRAVINA 

Indirizzo  VIA CAMPOFORMIDO, 15 – 33037 PASIAN DI PRATO (UD) 

Telefono  349.2992109 

E-mail  katia.gravina75@gmail.com 

 

Nazionalità 

                                          Stato civile 

 Italiana 

Libera 

Data e luogo di nascita  08 NOVEMBRE 1975 – GALATINA (LE) 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1994  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico “C.De Giorgi” – Lecce (LE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Matematica, Fisica, Chimica, Biologia, Disegno tecnico, Storia dell’Arte, Filosofia, Latino, 
Italiano, Storia, Geografia, Lingua Francese-Letteratura Francese 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 

• Votazione  42/60 

 
 

• Date (da – a)  DAL 2005 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Titolare dell’agenzia immobiliare “Studio La Quercia d.i.” corrente in Pasian di Prato via 
S.Caterina n.19 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Immobiliare 

• Tipo di impiego  Responsabile della ricerca/promozione e vendita/affitto degli immobili 

Gestione personale interno  

• Principali mansioni e responsabilità  AGENTE IMMOBILIARE  

 

• Date (da – a)  DAL 1999 AL 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Immobiliare Borgo Aquileia affiliato Tecnocasa di Udine, via Aquileia n.60 

• Tipo di azienda o settore  TECNOCASA – Agenzia Immobiliare 

• Tipo di impiego  Funzionario, addetto alla ricerca ed alla vendita 

• Principali mansioni e responsabilità  AGENTE IMMOBILIARE –  attualmente Titolare e Responsabile dell’agenzia affiliata Tecnocasa 
“Studio La Quercia d.i.” 

 

• Date (da – a)  DAL 1996 AL 1998  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 POSTE ITALIANE S.P.A. – Viale Europa Unita, Udine 

• Tipo di azienda o settore  POSTE ITALIANE S.P.A. 

• Tipo di impiego  Impiegatizio - trimestrale (periodo estivo)  

• Principali mansioni e responsabilità  Smistamento posta - portalettere  
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Convegno LA RIFORMA DEL TERZO SETTORE 

Convegno LEGGE DI STABILITA' FVG 2019      
Convegno c/o Università di Udine - TERRITORI DELLA SOSTENIBILITA'  

Conferenza c/o Confartigianato Udine - 20 ANNI DI EURO 62 ANNI DI EUROPA  

 

Workshop per gli Enti locali AZIONI POSITIVE E QUALITA’ DEI TERRITORIO 

 

Aggiornamento: Primo soccorso aziendale      

Aggiornamento: Corso antincendio - rischio basso  

 

Aggiornamento: Primo soccorso aziendale      

Aggiornamento: Corso antincendio - rischio basso 

 

Aggiornamento: Primo soccorso aziendale      

Aggiornamento: Corso antincendio - rischio basso 

 

Seminario “Il Gruppo - Lavorare in gruppo”  

 

Sviluppo Delle Competenze - Seminario Gestione Risorse Umane / Gru - Step Avanzato 

La Modulistica Immobiliare A/r - Seminari Tecnici 

Livello 2 Avanzato - G R U Seminario / Gestione Risorse Umane Avanzato  

Livello 1 - Iter Affiliati Home Page – Social Media/Facebook  

   

Livello 1 - Seminario - Materiali Da Costruzione 

Corso per addetto antincendio - rischio basso      

Corso di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (per datori di lavoro)  

Primo soccorso aziendale 

Sviluppo Delle Competenze - Seminario Gestione Risorse Umane / Gru - Step B 

Sviluppo Delle Competenze - Seminario Gestione Risorse Umane / Gru – Step A 

 

Aggiornamento Ma3x - Ma3x   

Livello 1 - Iter Affiliati Corso Matrix-modulo Marketing  

Modulo Gestione - Matrix Gestione  

Livello 1 - Iter Affiliati - Assistenti D'ufficio Corso Publiwebmx 

 

Consulenza sul debito delle famiglie 

PubliwebMX (Programma gestionale pubblicitario Franchising Tecnocasa – Aggiornamento) 

  

P.A.A. - Percorso Avanzato Affiliati 2° Livello 

La Finanziaria 2007 

 

P.A.A. - Percorso Avanzato Affiliati 

Primo Soccorso 

Il Fisco 

Gestione ufficio: Franchising Tecnocasa/Tecnorete 

 

P.W. - Corso Publiweb (Programma gestionale pubblicitario franchising Tecnocasa) 

T-2000 (Programma Gestionale Franchising Tecnocasa) 

Intermediazione cantieri 

Selezione del personale 

 

Tecniche di vendita 

Le leve della persuasione / Marketing  

PNL (Programmazione Neuro Linguistica)      

 

 

CORSI DI FORMAZIONE 

CONVEGNI - WORKSHOP 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ GRAVINA Caterina ] 

 Per ulteriori informazioni: 349.2992109 
 

  

 

                             

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUE  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  LIVELLO SCOLASTICO 

          • Capacità di espressione orale           LIVELLO SCOLASTICO  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 

 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Ottima conoscenza del sistema operativo Microsoft (pacchetto Office: Microsoft Word, Microsoft 
Excel, Outlook, Access, PowerPoint) e del programma Photoshop; ottima conoscenza dei 
gestionali Ma3x, Gestim, Getrix, Entratel, CloudFinance. 

Ottima dimestichezza nell’interfacciarmi con i siti degli Enti pubblici (Agenzia delle Entrate, 
Camera di Commercio, etc.), Comuni e Uffici Tecnici. 

 

CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E FORMATIVE:  negli anni mi sono occupata della selezione del 
personale e relativa formazione delle figure professionali designate (segretarie ed agenti 
immobiliari di età compresa tra i 20 e i 30 anni), puntando sulle potenzialità dei giovani, 
supportando la loro crescita professionale con corsi e affiancamento costanti. 

RESPONSABILE  della Provincia di Udine nel 2011/2012 del Progetto Tecnocasa Ponte Scuola-
Lavoro, in cui mi ha vista direttamente attiva in iniziative volte ad illustrare il mondo del lavoro ai 
ragazzi di  4° e 5° superiore dell’Istituto Tecnico Statale per il Settore Economico "Cecilia 
Deganutti" di Udine, attraverso assemblee nella scuola stessa e successivamente con stage.  

 

Conoscenza capillare del mercato e del settore immobiliare del territorio, grazie ad oltre 

vent’anni  di attività continuativa nel settore.  

Ottima conoscenza in materia di urbanistica ed edilizia (tradizionale, ecologica, etc.), a  livello 

normativo e regolamentare. 

Particolare attenzione ed interesse negli ultimi anni al tema dell’eco sostenibilità, non solo in 

ambito urbanistico/edilizio ma in maniera trasversale in tutte le attività. 
 

 

PATENTE O PATENTI 
  

Patente B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

 

 

NOTE PERSONALI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Regolarmente iscritta al n. 2430 del Ruolo degli Agenti d’Affari in Mediazione presso la 
C.C.I.A.A. di Udine  

 

Regolarmente iscritta al n. 496 del Ruolo Periti ed Esperti della Provincia di Udine 

 

Negli anni sono riuscita a conciliare il mio ruolo di donna imprenditrice con quello di mamma di 
due ragazzi ora adolescenti, inserendomi attivamente nel tessuto sociale del luogo dove abito. 
In questo è stato determinante il mio interfacciarmi alle questioni scolastiche del Plesso di 
Pasian di Prato come rappresentante di classe per diversi anni, nonché nell’interessarmi alle 
varie problematiche sociali e non del paese stesso. Ho sempre dimostrato disponibilità, 
affidabilità e puntualità nelle consegne degli incarichi, lavorativi e non, di cui mi sono occupata, 
con riconoscimenti positivi. 

Grazie a tutte le dinamiche riportate, lavorative-professionali e personali-familiari, ritengo di aver 
raggiunto un ottimo grado di versatilità, capacità relazionali e di mediazione che consentono di 
destreggiarmi in varie situazioni e settori con ottimi risultati, nonché notevole capacità nella 
risoluzione dei problemi in tempi rapidi. 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 
n.196 art.13 e successivo Decreto Legislativo n.101 del 10 agosto 2018, "Codice in materia di 
protezione dei dati personali". 

 

Pasian di Prato, 31 Maggio 2019                                                       CATERINA GRAVINA 

 


