FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE UFFICIO DI POLIZIA COMUNALE
COMUNI PASIAN DI PRATO E MARTIGNACCO - ANNO 2012

Art. 22 del C.C.R.L. 6/5/2008

Fondo complessivo costituito per I'anno 2012 (risorse stabili + risorse variabili, escluse somme vincolate per incentivi recupero evasione ICl e

rimborsi a Comune di Udine (residui anno 2011) personale trasferito nella POA)

Risorse stabili del fondo 87.769,76
Risorse stabili del fondo per il

pagamento del lavoro

straordinario 15.847,76

RIDUZIONI Art. 9, comma 2/bis,
del D.L. n. 78/2010 - Ris. Stabili -2.158,70

Risorse variabili del fondo
(escluse somme vincolate) 29.172,25

Incremento del Fondo ai
sensi dell'art. 20, comma 5,

del CCRL/2002
419,74
RIDUZIONI Art. 9, comma 2/bis,
del D.L. n. 78/2010 - Ris. Variabili 688,91
A. - Totale Fondo 2012 130.361,90 TOTALE PARZIALE escluse le somme vincolate per recupero evasione ICI e trasferimento alla POA

Somme vincolate per incentivi recupero
evasione ICl e rimborsi a comune di Udine
(residui anno 2011 ) personale trasferito nella
POA (3.475,92 + 12.039,93) 15515,85

FONDO COMPLESSIVO COSTITUITO PER

L'ANNO 2012 145.877,75

Dettaglio destinazione previsionale importi risorse stabili e risorse variabili su fondo complessivo 2012 (n° 46 dipendenti)

Risorse stabili per il lavoro straordinario 15.847,76
Progressioni orizzontali gia acquisite, compr. rateo 13* (importi

rapportati alle percentuali del P.T.) 55.850,00
Salario aggiuntivo EE.LL. (importi rapportati alle percentuali del

P.T) 26.090,00
Indenn. Cat. AeBart. 4, c¢.3, CCNL/1996 766,00
Somme vincolate relative a Progressioni orizzontali del

personale a P.T. per event. ripristino del tempo pieno 870,35
Somme vincolate relative a Salario Agg. E.L. del personale a

P.T. per event. ripristino del tempo pieno 584,15
Somme vincolate relative a Indenn. specifica Cat. A-B del

personale a P.T. per event. ripristino del tempo pieno 9,00
Risorsa "stabile" disponibile per altre finalita anche "variabili" 3.600,26
Totale risorse stabili (escluso risorse lavoro straordinario) 87.769,76
Indenn. di turnazione 5.542,21
Indenn. di rischio 2.300,00
Indenn. serv. orario disagiato 1.442,50
Indennita di disponibilita e disagio ai VV.UU. 0,00
Indenn. specif. responsab. 4.000,00
Indenn. maneggio val. cassa 1.000,00

Risorsa "variabile" disponibile per eventuali progetti obiettivo
2011 elo produttivita collettiva 2012 ovvero al pagamento delle
indennita accessorie in caso di incapienza dei rispettivi fondi 0,00

B. Totale risorse stabili + ris. variabili comuni (compreso lavoro
straordin.) 117.902,23




(Incremento del Fondo ai sensi dell'art. 20, comma 5, del

CCRL/2002) 419,74
(Incremento del Fondo ai sensi dell'art. 20, comma 5, del
CCRL/2002) 0,00
C. - TOTALE parziale con risorse a specifica destinazione 118.321,97
Importo vincolato per rimborso a Comune di Udine quote fondo anno 2011 personale trasferito nella POA (Res.) 12.039,93
Importo vincolato per rimborso a Comune di Udine quote fondo anno 2012 personale trasferito nella POA (Comp.) 12.039,93
Importo vincolato per incentivi recupero evasione ICI (non di competenza della forma associativa) - Art. 22, c. 2, lett. c.) 3.475,92
D. - TOTALE complessivo Fondo 2012 145.877,75
1. - Quantificazione quota individuale (comma 2, lett. a.) di somme spettanti al personale da assegnare alla forma associativa (n° 6)
CANTARUTTI ZULIANI
Voce BARMINA (PLA3) GIABBAI MINOTTI | PIASENZOTTO (B8, p.t TOTALI
(PLAS5) fino a (PLAS5) (PLAB4) (PLA2) 83 ?;3%/'
11/3/2012 33%)
Progressioni orizzontali gia
acquisite, compr. rateo 13" 978,12 172,73 978,12 3.217,24 469,30 1.415,44 7.230,95
Salario aggiuntivo EE.LL. 595,56 116,65 595,56 674,40 591,48 520,92 3.094,57
Indenn. Cat. AeBart. 4, c.
3, CCNL/1996 0,00
Totale risorse stabili 1.573,68 289,38 1.573,68 3.891,64 1.060,78 1.936,36 10.325,52
Indenn. di turnazione 1.558,75 0,00 1.558,75 1.558,75 865,97 5.542,21
Indenn. di rischio 0,00
Indenn. disp. e disagio V.U. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenn. specif. responsab. 0,00
Indenn. maneggio val. cassa 10,00 0,00 10,00 10,00 20,00 170,00 220,00
TOTALE QUOTA
INDIVIDUALE 6 dip. 3.142,43 289,38 3.142,43 5.460,39 1.946,75 2.106,36 16.087,73
Di cui riferite a risorse variabili: 1.568,75 0,00 1.568,75 1.568,75 885,97 170,00 5.762,21

Note: Per il pers. a P.T. le voci per progress., Sal. Agg. e indenn. cat. A e B, sono indicate al 100% al fine di garantire la copertura dei fondi in caso di ripristino del tempo pieno.
Le indennita accessorie sono calcolate su previsione anno 2012.

2. - Quantificazione quota individuale di somme in godimento ed impegnate sul fondo del personale che rimane alle dipendenze funzionali del Comune

(n°® 40)

Progressioni orizzontali gia

acquisite, compr. rateo 134 49.489,40
Salario aggiuntivo EE.LL. 23.579,58
Indenn. Cat. AeBart. 4, c.

3, CCNL/1996 775,00
Totale risorse stabili 73.843,98
Indenn. di turnazione 0,00
Indenn. di rischio 2.300,00
Indenn. serv. orario disagiato 1.442,50
Indenn. specif. responsab. 4.000,00
Indenn. maneggio val. cassa 780,00
TOTALE QUOTA

INDIVIDUALE 40 dip. 82.366,48

Di cui riferite a risorse variabili:

8.522,50




3. - Detrazione, dalle risorse complessive del fondo, delle quote individuali sia del personale assegnato (p. 1.) sia del personale alle dipendenze

funzionali del Comune (p. 2.)

Fondo Quote individuali Quote Somme
complessivo | da trasferire al | individualida | residue da
anno 2012 fondo della | mantenere nel |  ripartire in
o (B.) forma fondo del proporzione
Tipo risorsa associativa Comune | (B-P.1.-P.2)
(P.1) (P.2)
Risorse stabili del fondo 87.769,76 10.325,52 73.843,98 3.600,26
Risorse stabili del fondo per il
pagamento del lavoro
straordinario 15.847,76 15.847,76
Risorse variabili del fondo 14.284,71 5.762,21 8.522,50 0,00
TOTALE 117.902,23 16.087,73 82.366,48 19.448,02

4. - Ripartizione delle somme residue del fondo

tramite il metodo

proporzionale (comma 2, lett. b. e d.) o altro accordo

tra gli enti (comma 3)

Risorse stabili
del fondo,
residue

Risorse stabili
per il
pagamento del
lavoro
straordinario

Risorse
variabili del
fondo, residue

Quota pro capite
(risorse p. 3. diviso numero complessivo dei
dipendenti del Comune <46>)

78,27

344,52

0,00

Quota delle risorse da destinare al fondo
della forma associativa
(quota pro capite per numero dipendenti
assegnati alla forma associativa <6>)
Art. 22, comma 2, metodo proporzionale -

469,60

2.067,10

0,00

TOTALI

2.536,70

Quota delle risorse da destinare al fondo
della forma associativa
(Integrazione risorse per altre indennita
accessorie- lavoro straordinario)

- Art. 22, comma 3, accordo dell'ente -

0,00

Quota che rimane nel fondo delle risorse
decentrate del Comune

(quota pro capite per numero dipendenti che

rimangono funzionalmente al Comune <40>)

3.130,66

13.780,66

0,00

16.911,32

TOTALE COMPLESSIVO

3.600,26

15.847,76

0,00

19.448,02

5. - Riepilogo somme da trasferire alla forma associativa e fondo residuo delle risorse decentrate per il Comune

Somme da trasferire

al fondo della forma associativa

Fondo residuo delle risorse decentrate
del Comune

Quota individ. dei dipendenti
rimasti funzionalmente alle

Quota individ. dei dipendenti assegnati (P. 1.) 16.087,73 dipendenze del Comune 82.366,48
Risorse stabili residue (P. 4.) 469,60 Risorse stabili residue (P. 4.) 3.130,66
Risorse stabili del fondo per il pagamento del Risorse stabili del fondo per il
lavoro straordinario (P. 4.) pagam. del lavoro straord. (P. 4.)

2.067,10 13.780,66
Risorse variabili residue (P. 4.) 0,00 Risorse variabili residue (P. 4.) 0,00
Totale somma da trasferire al fondo della Totale residuo delle risorse
forma associata 18.624.,43 decentrate del Comune 99.277,80




TOTALE FONDO (B.)

117.902,23

Risorse aggiuntive Art. 20, c. 5 CCRL/2002

(Proventi derivanti dall'art. 208, comma 5/bis, del

D.Lgs. 285/1992 - Codice della Strada) 419,74 Risorse aggiuntive Art. 20, c. 5 0,00
TOTALE SOMME 19.044,17 99.277,80

TOTALE COMPLESSIVO FONDO (C.)

[T

118.321.97

6. - Costituzione definitiva del fondo comune per la forma associativa del servizio di polizia comunale

Risorse

Somme trasferite dal Comune di
Pasian di Prato

Somme trasferite dal Comune
associato di Martignacco

Totale fondo comune per la forma
associativa (ente capofila)

Quota individ. dei dipendenti assegnati (P. 1.)

16.087,73 8.741,58 24.829,31
[di cui risorse "variabili"] 5.762,21 6.000,00 11.762,21
Risorse stabili residue (P. 4.) 469,60 469,60
Risorse stabili del fondo per il pagamento del
lavoro straordinario (P. 4.) 2.067,10 1.311,11 3.378,21
Risorse variabili residue (P. 4.) 0,00 1.265,07 1.265,07
Totale somma da trasferire
al fondo della forma associata 18.624,43 11.317,76 29.942,19
Risorse aggiuntive Art. 20, c. 5 CCRL/2002 419,74 419,74
TOTALE FONDO FORMA ASSOCIATA UFF.
POLIZIA COMUNALE Anno 2012 19.044,17 11.317,76 30.361,93




